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Na Philips, nos esforcamos para tornar o mundo mais saudavel e mais
sustentavel por meio da inovacdao. Como uma empresa socialmente
responsavel, acreditamos que estamos no nosso melhor quando nossos
funcionarios estdo no deles. Forneceremos os mais altos padrdes de
seguranca e saude para nossos funciondrios, terceiros e visitantes. Nada
é tdo urgente ou importante que ndo possa ser feito de maneira segura
e saudavel.

1. Introdugao

Esta politica prescreve as metas de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO) da Royal
Philips e é um padrao auditavel. A politica de SSO é parte integrante da estrutura
dos Principios Gerais de Negdcios da Philips.
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2. Politica

A Royal Philips pretende ser lider em desempenho de SSO. Impulsionada
por nossos Principios Gerais de Negdcios e Valores da Empresa, a SSO é
essencial para a maneira como conduzimos nossos negdécios e deve ser
incorporada em todos os aspectos do nosso trabalho.

NAs nos importamos com as pessoas. Um ambiente de trabalho seguro e saudavel
serd fornecido a cada funcionario, terceiro e visitante. Através de esforgos
consistentes e continuos, incidentes e doengas ocupacionais podem ser evitados. O
envolvimento da geréncia é crucial para impulsionar uma cultura proativa de saude
e seguranc¢a em todos os locais onde funcionarios, terceiros e visitantes realizam
atividades de negdcios em nome da Royal Philips. Na Royal Philips, todos
compartilhamos a responsabilidade de atingir os mais altos padrdes de desempenho
em SSO, e nos esforgaremos para fornecer os mais altos padrdes de protegdo aos
nossos colegas e aqueles pelos quais somos responsaveis.

A Royal Philips tem veeméncia por manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para seus funcionarios, terceiros e visitantes e, portanto, esta
comprometida com:

e Tornar-se lider em desempenho de SSO e tornar a SSO um valor essencial
de tudo o que fazemos;

e Proporcionar uma cultura de seguranca positiva, na qual cada funcionario,
terceiro e visitante se sinta a vontade para falar sobre ndo-conformidades,
situacGes indesejaveis ou inseguras ou qualquer outra questdo relacionada
a Sso.

e Ter um processo de analise de risco para identifica¢do, classificagdo,
priorizagdo e controle para eliminagdo de perigos e redugao de riscos;

e Fornecer a todos os funciondrios, contratados e visitantes informacdes
relevantes, controles operacionais e treinamento regular sobre os
requisitos legais de SSO, para que possam conduzir suas atividades com
seguranga;

e Consultoria e colaboragdo com funciondrios e/ou seus representantes e
outras partes interessadas em questdes de SSO;

e Implementar abordagens eficazes para proteger as pessoas contra riscos de
seguranga e saude;

e Ser totalmente transparente nos relatérios periddicos sobre o desempenho
de SSO;
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e Implementar uma abordagem sistematica Plan-Do-Check-Act para garantir
a melhoria continua do desempenho de SSO;

e Cumprir ou exceder todas as leis aplicaveis e os Padrdes de Seguranca
Corporativos da Philips (PCSS), o que for o mais alto padrdo. Onde as leis e
os PCSS sdao mutuamente incompativeis, a exigéncia legal terd prioridade.

3. Implementagio

Esta Politica de OHS serd executada por meio da implementagdo de PCSSs, que
detalham padrdes minimos de desempenho em todos os aspectos de saude e
seguranga, e serdo revisados periodicamente e alterados conforme necessario. Os
PCSSs serdo incorporados no Sistema de Gerenciamento de Seguranca e Saude
Ocupacional ISO 45001, que serd um padrdo basico para a Royal Philips. Os PCSSs
sdo feitos sob a autoridade desta politica e podem ser alterados periodicamente
para refletir as mudancas nos padrdes.

O PCSS é um padrdo auditavel da Royal Philips e todas as organizagdes da Royal
Philips no escopo serdo auditadas periodicamente de acordo com um cronograma
publicado. Quaisquer ndo-conformidades com qualquer PCSS serdo levadas ao nivel
apropriado de gerenciamento para pronta atengdo e resolugdo.

Esta politica serd comunicada a todos os funciondrios e a qualquer outra pessoa que
possa ser afetada por ela.
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