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pessoais com
educagao em
amamentacao.

Health continuum e amamentacao

Home care

Cuidados Suporte pos parto
para assegurar

continuidade.

Suporte de
lactacao para
educar e previnir
complicacoes.

Diagnéstico Prover
preciso sobre intervengoes
dificuldades nao-invasivas,
na lactacao. naturais e faceis
de seguir

Amamentacao e parto

Parto normal facilita a amamentacao dos bebés no pos-parto
e incentivar o aleitamento materno faz parte de uma assisténcia

completa a gestantes e maes.

¢ | 0g0o que nasce, a Unica forma de alimento que
0 bebé deve receber ¢ leite, preferencialmente
materno e sugado da propria mama da mae.

A OMS recomenda que até os 6 meses de idade
seja feito o aleitamento materno exclusivo e que
a amamentacao traz beneficios continuando

até os 2 anos de idade da crianca.

e “Amamentar é um processo que envolve dois
organismos para criar uma unidade ativa, o
binbmio mae-bebé. Cada um precisa ter sua
necessidade analisada e atendida sempre em
prol de que existam melhorias para o bindbmio”,
explica Pearl Vyas, pesquisadora especialista em
amamentacao da Philips.

¢ O parto normal traz, sabidamente, beneficios
para o processo de amamentacao e de criacao

do vinculo entre mae e bebé, mais um motivo pelo
gual deve ser incentivado e que justifica a busca
pela reducao das taxas de cesarea.

e Diversas situacoes, fisicas, medicas, psicologicas
ou sociais podem atrapalhar o vinculo de mae e
bebé, tais como complicacdes no parto, dor,
infeccoes, separacao, depressao, estresse social,
dificuldade na producao e extracao de leite,
problemas na succao do bebé.

e Estatisticas demonstram que o maior nUmero de
cesareas aumenta também e proporcionalmente
0 atraso no inicio da lactacao.

¢ A amamentacao melhora a imunidade do bebé,
diminui a mortalidade infantil, auxilia no
desenvolvimento motor e neurologico, previne
doencas e melhora a nutricao.

e O processo de amamentar parte da decisao da
mae, que é tomada antes mesmo da gravidez.
Mas pode sofrer intercorréncias no caminho que
dificultem ou até mesmo impecam o processo.

A dificuldade pode vir da mae (dor, problemas de
saude, uso de medicamentos que “contaminam” o
leite, necessidade de afastamento do bebé&, como
trabalho, por exemplo) ou do bebé (problemas de
saude e problemas na succao. O proposito das
equipes meédicas e da industria é tentar reverter o
quadro e auxiliar das melhores maneiras
possiveis, dentro e fora dos hospitais.

¢ A plataforma uGrow também foi desenvolvida
para auxiliar os pais durante os primeiros mil dias
de vida do bebé (os primeiros mil dias sao cruciais
para o desenvolvimento e saude e tém reflexos
até na vida adulta) para anotar e compartilhar
dados, obter auxilio e informacoes sobre nutricao,
higiene e tudo que envolve cada fase da gravidez
e do inicio da vida do bebé.

Dez passos para o sucesso do Aleitamento Materno -Unicef

1) Ter uma norma escrita sobre aleitamento materno,
que deve ser rotineiramente transmitida a toda
a equipe do servico.

2) Treinar toda a equipe, capacitando-a para
implementar essa norma.

3) Informar todas as gestantes atendidas sobre as
vantagens e o manejo da amamentacado.

4) Ajudar a mae a iniciar a amamentagcdo na primeira
meia hora apos o parto.

5) Mostrar as mdes como amamentar e como
manter a lactacdo, mesmo se vierem a ser separadas
de seus filhos.

6) Nao dar a recém-nascido nenhum outro alimento ou
bebida além do leite materno, a ndo ser que tenha
indicacgdo clinica.

7) Praticar o alojamento conjunto — permitir que mdes e
bebés permanecam juntos 24 horas por dia.

8) Encorajar a amamentagdo sob livre demanda.

9) Nao dar bicos artificiais ou chupetas a criancas
amamentadas.

10) Encorajar o estabelecimento de grupos de apoio a
amamentacdo, para onde as maes devem ser
encaminhadas por ocasido da alta hospitalar.
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A presenca da Philips na América Latina

A Philips se esforca em tornar o mundo mais saudavel e mais o
adequado por meio da inovacao. No6s somos inspirados pelas
pessoas, e pelo entendimento de suas necessidades e desejos.
Nos oferecemos inovacdes importantes e que melhoram as vidas
de pessoas, empresas, hospitais, lares e familias,

oferecendo melhorias na saude e tratamento a baixo custo.

Philips EBITA totalizou
1.4 bilhoes de euros
em 2015.

*Resultados globais

Mercado e aspectos demograficos da Mais de 90 anos de forte presenca na América Latina*
América Latina atualmente oo
*' 2500 empregados

@ 9 escritorios de vendas

México
Desde 1939

626 Milh

Fonte: Banco Mundial, Factboo

dia
® O
*—M 5 fabricas
26% 66% 8% gl

0-14 anos 15-64 anos 65+ anos + Varginha - Brasil
Fonte: Cepal - Cc < - Blumenau - Brasil

;f AERI B - Terra del Fuego - Argentina
Vidas melhoradas pela Philips

Rt L

2015 -9 2025
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Vidas melhoradas na América Latina em 2015:172 milhées

A Philips avalia a melhora no padrao de vida com base no numero de pessoas atingidas
por seus produtos de Tratamento, de Bem-estar e Ecologicos.

atendendo mais de 190 empregados

40 paises 1 Escritério Panama
o O Desde 1994
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Centro de Excelénciaj
da Philips
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Norte da
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Desde 1939
1003 empregados
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1Fabrica

Desde 1924

1068 empregados
1 Escritorio

Colémbia,
Costa Rica,
Panama, Peru
e Porto Rico

Sulda

América Latina
Desde 1935

204 empregados
3 Escritorios

3 Fabricas

Em todo o mundo
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Philips América Latina uma empresa com a certificacao LEAN

12 regiao da Philips
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Realizados em 2015 para atender melhor

Certificacao LEAN
as necessidades de nossos clientes

Kaizen se refere as atividades de melhoria continua.

Centro de exceléncia Philips
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- A Philips acredita no continuum of care, por meio da atuagao em todo o
ciclo de vida da pessoa, desde o nascimento até o final da vida.

Trata-se de um movimento global da companhia para promover uma
verdadeira transformacao interna para continuar oferecendo inovagdes
que fagam a diferenga na vida das pessoas.

empresas para

trabalhar na

América Latina.
Argentina, Brasil, México e Panama premiados
pelo Great Place to Work Institute [Instituto
Great Place to Work].

Mais de 20 nacionalidades
trabalhando em um
ambiente de inovacao
estruturado para
exceléncia operacional.

O que é o Conexao Saude

- Iniciativa da Philips na América Latina com o objetivo de aprender
com parceiros, lideres e especialistas maneiras como a empresa

pode melhorar a vida das pessoas na regiao

+ Teve inicio em julho de 2016, no México

- Neste ano o foco é na saude materno-infantil e, além do Brasil, fazem
parte projetos e acdes na Argentina e Colombia

- No Brasil, as parcerias sdo com o Hospital Israelita Albert Einstein, no
projeto Parto Adequado

« Em 2017, Peru e Chile farao parte do programa

Mensagens da Philips do Brasil

+ A Royal Philips atua no pais ha mais de 90 anos e é a marca lider em
inovagao para Saude e Bem-Estar, concentrada na melhoria da saude
das pessoas por meio do acompanhamento em todas as fases da vida.

- A Philips aposta na prevencao por meio de produtos e solugdes para

o consumidor que minimizam os efeitos negativos do estilo de vida nos
centros urbanos e incentiva o autocuidado, por meio de habitos de vida
saudavel. As inovacdes da Philips também simplificam a rotina diaria e
proporcionam conforto e seguranca para o bem-estar pessoal e da familia.

Ha mais de trinta anos, a Philips Avent tem prestado atencao aos
pequenos detalhes, escutando, aprendendo e desenvolvendo produtos
com inovagoes que efetivamente importam para a vida das pessoas.

A marca preza pelo trabalho conjunto de profissionais de sauide, médicos
e maes, sendo responsavel por uma longa série de produtos pioneiros
em cuidados com o bebé e infantis.

- Globalmente, a Philips esta implementando um novo modelo de atuagao
no mercado de Saude e Bem-Estar, por meio da combina¢ao das
suas expertises em B2B e B2C e do foco em prevencao e vida saudavel.
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Parto Adequado e Seguranca em Saude

Cidade do Meéxico, 26 e 27 de outubro de 2016

O presente material reune as mensagens dos encontros realizados
durante o 20 Foérum Latinoamericano de Seguranca em Saude,

na Cidade do México, e também dados e informacoes sobre o programa
Parto Adequado, promovido pelo Hospital Israelita Albert Einstein,

do qual a Philips é parceira por meio do Conexao Saude.

Resumo e principais pontos

e Em junho de 2016, a Philips anunciou o inicio de
uma parceria, por meio do seu projeto Conexao
Saude, com o Hospital Israelita Albert Einstein (HIAE)
para o projeto Parto Adequado, desenvolvido em
conjunto pelo hospital, pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) e pelo Institute for
Healthcare Improvement (IHI), com o apoio

do Ministério da Saude, desde 2014 com o intuito

de melhorar a atencao ao parto nas redes privada

e publica de saude.

e Um dos focos da Philips para o projeto é
a facilitacao do aleitamento materno, exercida
por meio de sua marca Avent.

¢ 93% das maes brasileiras se sentiriam culpadas
se nao pudessem amamentar seus bebés.

¢ No final de outubro, a Philips patrocinou duas
reunides entre profissionais da area médica durante
0 2° Forum Latinoamericano de Seguranca

em Saude, que ocorreu entre 26 e 28 de outubro
na Cidade do México, Meéxico.

e Em um dos encontros, os convidados de diversos
paises puderam conhecer mais sobre o projeto Parto
Adequado, seus resultados e proximos passos, e
sobre as pesquisas que a Philips desenvolve no
campo do aleitamento materno.

e Durante o outro encontro, chamado CEO Day e
organizado pelo HIAE, chefes de instituicoes
hospitalares e outros profissionais de saude falaram
sobre experiéncias que podem ser replicadas em
termos de seguranca em saude, como o projeto
Parto Adequado, e discutiram sobre a importancia
de unirem forcas para melhorar as questoes de
atendimento em saude em niveis publicos e
privados na América Latina.

 Foi proposto a reflexao sobre um embridao de
alianca latino-americana pela saude, que envolveria
0s paises da regiao (que tém problemas similares,
como a alta taxa de cesareas) para, aléem do
compartilhamento de solucdes, tanto para o setor
publico como para o setor privado, terem mais forca
para articulacao junto a governos, empresas e outros
atores da sociedade civil.



Em um ano, projeto reverteu o quadro de crescimento de partos cirdrgicos
Nos hospitais que integram o programa piloto para niveis menores que 0s

de 10 anos atras.

.

PARTO ADEQUADO

Parto Adeguado, um projeto modelo

¢ O programa Parto Adequado tem como objetivo
melhoria da atencao ao pré-natal, parto e
nascimento e foco principalmente em baixar a taxa
de cesareas no Brasil. O pais é o recordista mundial
de partos cirurgicos no mundo. As taxas sao de 40%
no sistema publico e 84% nos hospitais particulares.

APPROPRIATE DELIVERY PROJECT - Timeline

Support:
Agéncia Nacional de Satide Suplementar | Institute for Healthcare Improvement ‘ Philips

CHANGE PACKAGE

Beginning of

Nao ha justificativas clinicas possiveis para tais numeros,
ja que a cirurgia deve ser feita apenas em casos extremos
em gue o parto normal coloca em risco a vida da mae e
do bebé. A Organizacao Mundial de Saude (OMS) sugere
gue taxas maiores que 10% nao apontam para reducao
de risco de morte ou complicacdes materno-infantil.

ALBERT EINSTEIN
SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA

HOSPITAL =
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beginning
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stages of life, we joined the
project Parto Adequado
[Appropriate Delivery] to add qur
efforts to promote breastfeeding.
We believe this is a natural step
that should be encouraged so that
children have a continuous
development since their first
months of life

e Em 2005 a taxa na saude suplementar era de
75% e cresceu 10 pontos percentuais em dez anos
sem apontar possibilidade de regressao. Barrar e
reverter o aumento desse numero era um desafio
para o Ministério da Saude e para a ANS.

e Cerca de 25% dos 6bitos neonatais e 16% dos
Obitos infantis no Brasil estao relacionados a
prematuridade. O agendamento de cesareas
desnecessarias pode resultar em prematuridade.

e Nos ultimos anos, diversos movimentos feministas
e de ativistas pelo parto normal passaram a
reivindicar mais autonomia da gestante com

relacao ao parto e também mais incentivo ao parto
realizado como algo natural e sem intervencoes
desnecessarias. I1sso ajudou o programa Parto
Adequado a tomar forma.

e Hoje ha 800 planos de saude no Brasil que
atendem cerca de 50 milhdes de pessoas, ou 25%
da populacao. “Cesdrea € um problema, mas que
representa muitos problemas que temos nos
modelos de assisténcia e pagamento hoje no
Brasil”, diz Martha Oliveira (ANS).

e Criado no final 2014, o projeto se baseia no
conceito do “triple aim” para atingir a
sustentabilidade: aumentar a qualidade do
atendimento, aumentar a quantidade de informacao
(seja em dados para os profissionais ou em
esclarecimentos aos pacientes) e na mudanca dos
modelos assistenciais e de remuneracao.

¢ No inicio de 2015, 39 hospitais e 35 planos de
saude foram selecionados para participar da etapa
piloto do projeto e em pouco mais de um ano de
atuacao as taxas de cesarea nessas instituicoes
foram reduzidas de 84% para 62%.

e Com o sucesso do projeto, que teve campanhas
de conscientizacao de pacientes e populacao,
educacao continuada e praticas para as equipes
de saude entre outras acoes, o piloto pode

ser estendido para mais instituicoes e replicado
para outras questdes importantes da salude
publica, como o tratamento de idosos e

de pacientes com cancer.

Opiniodes e depoimentos

“Queremos melhorar a vida das pessoas por meio da
tecnologia. Eramos uma companhia de itens eletricos
e eletrénicos e hoje somos uma empresa focada na
inovacao e saude”

Henk de Jong - CEO Philips América Latina

“Para melhorar os indices de aleitamento materno,

nao se pode esquecer que mae e filho sao um binémio.

Eles devem ser olhados em suas peculiaridades, mas vistos
em conjunto. Ha as necessidades da mae e as do bebé e

€ importante que as pesquisas invistam nisso,

em como resolver as questdes de cada um para melhorar

o desempenho como unidade”.

Pearl Vyas, especialista em alimentacdo infantil e cuidados
materno/infantis - profissional da equipe de inovacgées e
tecnologia em saude da Philips

“Temos um compromisso com o programa Parto Adequado
que é social, é parte da missao do HIAE para manter nossos
valores na posicao certa, acreditar no que os outros

nao acreditam e tornar isso possivel.”

Claudio Lottenberg - Presidente do HIAE

“E parte da nossa estratégia estar mais perto da mae e do
bebé, desde a fertilizacao até o fim do aleitamento.
Acreditamos que podemos ajudar cerca de 10 mil pessoas e
trabalhar em time, em parcerias é muito melhor para obter
melhores resultados”

Henk de Jong sobre a parceria com a Philips.

“Ter mais parceiros é parte da filosofia do projeto Parto
Adequado, para conseguir ampliar os efeitos de um projeto
como este vocé precisa de empresas e organizacoes que
tenham os mesmos valores que o Einstein, de melhoria da
vida das pessoas. E a diminuicdo das cesareas é questao de
saude publica, por isso é de responsabilidade social.”
Eduardo Zlotnik ginecologista e obstetra e parte do corpo
diretivo do HIAE

“O Einstein deu suporte a todo o projeto piloto do Parto
Adequado que esta sendo finalizado agora e trouxemos
muita qualidade na pratica obstétrica dos 40 hospitais
participantes. A vontade é disseminar para todo o Brasil e
quantos mais parceiros melhor.”

Rita de Cdassia Sanchez, obstetra e especialista

em medicina fetal do HIAE

“A importancia do projeto é fazer real a possibilidade da
mudanca do modelo assistencial. Os partos hoje refletem o
modelo fragmentado, sem foco no paciente: tudo é pautado
pelo volume de atendimento, o que se repete em outros
procedimentos em saude. Nessa experiéncia nds provamos
que é possivel fazer diferente.

Por dez anos nao vimos como diminuir os partos cesareos,

a taxa s6 aumentava. E conseguimos reverter em um ano,
estabelecendo um modelo que pode ser replicado, quem
sabe também para cuidados com idosos e para a oncologia.”
Martha Oliveira, diretora da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS)

“E preciso ter pensamento critico para melhorar a qualidade
da saude na América Latina. Disseminar boas iniciativas de
atencao e assisténcia em saude € uma boa pratica e a
informagao e sua disseminagao sao de extrema relevancia”.
José Gomes Temporao, médico sanitarista, ex-ministro

da Saude e diretor executivo do Instituto Sulamericano

de Governo em Saude (ISAGS)




